STATUT STOWARZYSZENIA dO!PAmina Lab
Uchwalony dnia 7 lutego 2019 roku
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie dO!PAmina Lab”. W dalszym ciggu
niniejszego statutu zwane jest Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie, dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r.- Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U.nr 20 poz.104 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. — O dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. nr 9, poz.873 z p6zn. zm.), zwanej dalej
Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego Statutu
oraz pozostatych aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2
1. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania skroconej formy nazwy ,dO!PAmina”
2. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci i oznak zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
3. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego (logo) przystuguje wytgcznie
Stowarzyszeniu.

§3

1. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczgce wtasnej dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym o celach
niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy cztonkéw. Do powadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

§4

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, jako dziatalno$é
pomocniczg na zasadach ogélnych okreslonych w odrebnych przepisach, w
rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

2. Dochod z dziatalnoSci gospodarczej nie moze byé dzielony poéréd czionkéw
Stowarzyszenia.

§4

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
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§5

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Dgbrowa Gaérnicza.

2. Terenem jego dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ( RP).

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Polski w zakresie
realizacji celow statutowych.

4.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem lub partnerem krajowych oraz zagranicznych
organizacji i stowarzyszen realizujgcych podobne cele, zainteresowanych tym
samym lub podobnym profilem dziatania.

§6

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

ROZDZIAL II

CEL DZIALANIA

§7

Misjg Stowarzyszenia jest wszechstronna i wielowymiarowa dziatalno$¢ wspierajgca
spotecznosci lokalne i grupy spoteczne na osi edukacja — kultura - zmiana — rozwo.

Gtéwnym celem jest inicjowanie realnych zmian spotecznych i kulturowych, dziatania
na rzecz integracji, wspotpracy oraz upowszechniania nowoczesnych rozwigzan w
obszarze szeroko pojetego dobra wspdlnego, w tym w szczegdlnosci szeroko pojetej
kultury edukaciji.

Szczegotowe cele Stowarzyszenia to:
1) propagowanie wartosciowych praktyk z obszaru edukaciji i rozwoju

2) wskazywanie na potrzebe zmian w obszarze edukacji oraz wyznaczenie ich
kierunku w oparciu o aktualng wiedze z zakresu pedagogiki, psychologii i dziedzin
pokrewnych

3) uswiadamianie wagi relacji i jakosci komunikacji w procesie ksztatcenia oraz
szacunku do indywidualnosci ucznia, jako niezbednych elementéw jego rozwoju

4) wspieranie nauczycieli w obszarze doskonalenia warsztatu pracy oraz radzenia
sobie z trudnosciami i wyzwaniami w ich codziennej pracy

5) integrowanie o0s6b zainteresowanych upowszechnianiem nowoczesnych
rozwigzan w duchu idei ksztalcenia dla przyszitosci, a takze organizowanie sieci
wspotpracy innowatoréw edukacji oraz forum wymiany mysli i doSwiadczen w tym
zakresie




6) realizacja projektéw edukacyjnych dla dzieci, mitodziezy i dorostych,
uzupetniajgcych ksztatcenie prowadzone przez instytucje ustawowo do tego
powotane

7) stwarzanie mozliwosci odkrywania pasji, rozwijania talentdéw oraz rozwijania
samoswiadomosci wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych

8) propagowanie i organizowanie wymiany osiggnie¢ pedagogicznych, w
szczegolnosci poprzez organizacje warsztatow, prelekcji, forum, konferencii,
seminariow, szkolen i wyktadow

9) prowadzenie dziatalnosci popularnonaukowej za pos$rednictwem nowoczesnych
nosnikéw informatycznych, w tym Internetu

10) podnoszenie swiadomosci regionalne;j

11) wspieranie, inspirowanie i aktywizacja srodowisk majgcych wplyw na rozwdj
regionu, a w szczegolnosci miasta Dgbrowa Goérnicza

12) wzmacnianie wiezi miejscowej ludnosci z matg ojczyzng, pielegnowanie
jej tradyciji

13) podtrzymywane tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

14) tworzenie pfaszczyzny do miedzypokoleniowej wymiany informacji, wiedzy
i doswiadczen

15) edukacja ekologiczna, kulturalna i prospoteczna

16) promocja i rozwoj kultury, sztuki oraz ochrona dobr kultury i tradycji
17) propagowanie ekologicznego stylu zycia, promocja i ochrona zdrowia
18) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju

19) przeciwdziatanie zjawisku ignorowania problemow spotecznych w oparciu
o stereotypy i uprzedzenia

20) wspieranie procesu rozwoju demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
promowanie uczestnictwa obywateli w zyciu spotecznosci lokalnej i kreowanie
postaw prospotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatan zwalczajgcych
wykluczenie i patologie spoteczne

21) zmniejszanie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz przeciwdziatanie
bezrobociu

22) polepszanie warunkow zycia spotecznosci lokalnej



23) tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych twoérczosci, aktywnosci poznawczej,
spotecznej, obywatelskiej i zawodowe

24) rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i potencjatu mtodego pokolenia
§8
Cele statutowe realizowane bedg w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie warsztatéw, konferencji, wyktadéw, festiwali, seminariow i spotkan
dla dorostych, dzieci i miodziezy, organizacje i inicjowanie akcji i kampanii

spotecznych

2) rozpowszechniania wiedzy za posrednictwem portali spotecznos$ciowych, stron
internetowych, publikaciji i innych srodkéw spotecznego przekazu

3) organizowanie wydarzen, happeningéw i imprez kulturalnych

4) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, prowadzenie serwiséw, stron i portali
internetowych zwigzanych z celami Stowarzyszenia

5) wspadtdziatanie z innymi podmiotami realizujgcymi podobne cele i wartosci
6) zawigzywanie partnerstw i kooperatyw z administracjg rzgdowg i samorzgdowa
oraz podmiotami gospodarczymi i innymi instytucjami zainteresowanymi

problematykg ksztatcenia i wychowania

7) prowadzenie poradnictwa wychowawczego i metodycznego dla nauczycieli i
rodzicow

8) wspierania inicjatyw, badan i prac podejmowanych w dziedzinie oSwiaty i
wychowania

9) organizacje zajeé pozaszkolnych i wypoczynku dzieci i mtodziezy

10) organizacje zajeé pozalekcyjnych, swietlic, klubéw, prowadzenie i wspieranie
wlasnych placéwek edukacyjnych

11) inicjowanie, prowadzenie, udziat i wsparcie badan socjologicznych, takze opinii
publicznej, psychologiczno-pedagogicznych i innych istotnych dla spoteczno$ci
lokalnych lub grup spotecznych

12) udziat w targach, konferencjach, seminariach, sympozjach, itp.

13) udziat w pracach zespotéw badawczych, rozwojowych, naukowych
14) dziatalno$¢ charytatywng

15) dziatania na rzecz ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego i

ekologii, dziatania na rzecz rozwoju demokracji i budowy spoteczenstwa
obywatelskiego
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16) dziatania na rzecz integrac;ji

17) integrowanie edukacji z biznesem, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
optymalnego dopasowania kompetencji absolwentéw do wymagan pracodawcow
oraz umozliwianie dwustronnego transferu wiedzy pomiedzy biznesem a edukacjg

18) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych wpierajgcych cztowieka w
radzeniu sobie z wyzwaniami i zagrozeniami wspoétczesnego $wiata

19) podejmowanie dziatar na rzecz rozwoju systemu edukacji i dostosowania go do
wymagan wspoétczesnego swiata

20) opiniowanie, wystepowanie z wnioskami, udziat w konsultacjach spotecznych, w
obszarach zwigzanych z celami Stowarzyszenia

21) wspodtprace z placéwkami oswiatowymi, edukacyjnymi i kulturalnymi i
organizacjami spotecznymi, w Kraju i za granica

22) wspolprace z mediami publicznymi i komercyjnymi w zakresie dziatan
zmierzajgcych do realizacji celéw Stowarzyszenia

23) wspieranie i propagowanie talentow i tworczosci dzieci, mtodziezy i osob
dorostych

24) wymiane doswiadczen, dobrych praktyk oraz konsultacje merytoryczne,
zZwigzane z programami i projektami Stowarzyszenia

25) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju demokracji lokalnej, pobudzania
aktywno$ci spotecznej i dalszego upodmiotowienia spoteczenstwa

26) pielegnowanie i upowszechnianie zjawisk, tresci i wartosci kultury regionalne;j

27) propagowanie kultury, zaréwno materialnej, jak i duchowej oraz poszerzanie
wiedzy historycznej i etnograficznej

28) organizowanie, wspieranie i propagowanie dziatalnosci na rzecz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego

29) pobudzanie $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa

30) pozyskiwanie $rodkéw finansowych pochodzacych z unijnych programow
pomocowych oraz innych zrédet pomocowych dla realizacji celéw statutowych

31) szkolenia i doksztatcanie cztonkéw Stowarzyszenia

32) upowszechnianie wiedzy w zakresie wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze podejmowanie dziatan w celu ochrony tych wolno$ci, praw i
swobdd
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33) wspierania procesu rozwoju demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
promowanie uczestnictwa obywateli w Zzyciu spotecznosci lokalnej i kreowanie
postaw prospotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan zwalczajgcych
wykluczenie i patologie spoteczne

34) inicjowania trwatej i partnerskiej wspotpracy organizacji pozarzgdowych z
administracjg oraz innymi podmiotami w rozwigzywaniu probleméw spotecznych
sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji przysztosci, kreatywnos$ci i innowacyjnosci
uczgcych sie, z zastosowaniem najnowszych rozwigzan informatycznych

35) dziatanie na rzecz szkdt, placowek, instytucii oéWiatowych i oséb fizycznych w
realizowaniu zadan edukacyjnych i promowanie idei uczenia sie przez cate zycie

36) organizacje zbiorek publicznych

Rozdziat lli
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych,

b) cztonkéw wspierajgcych,

c¢) cztonkéw honorowych.

§ 10

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosc do
czynnos$ci prawnych i niepozbawione praw publicznych. :

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§ 11

1. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemng deklaracje zawierajgcg
o$wiadczenie o przystgpieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotgczajgc takze
odpis z wlasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

2. O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaly. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.
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3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkdw, ktdrego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.
Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informaciji o
decyzji Zarzadu.

§ 12

1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b) przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia

2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzagdu Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzgdu. 5. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba
fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnosc¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c¢) regularnego optacania sktadek.

9. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

10. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

11. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

12. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

« z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

« z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

« z powodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,

* na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
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d) Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

13. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA
§13

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

b) Zarzad,

c¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw

3. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig glosow w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.
Glosowanie jest jawne.

9. Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia naleza;:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybér i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,
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g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

10. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenia na
zewnatrz.

11. Zarzad sktada sie z 5 oséb w tym prezesa oraz dwéch wiceprezesow i dwoch
cztonkéw zarzadu.

12. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

13. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c) sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

14. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

15. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz
sekretarza.

16. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzgdu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzgdu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkow.
17. W razie gdy skitad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptaci, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wiecej niz potowe sktadu organu.
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ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§ 14

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

c) dotaciji i ofiarnosci publiczne;.

2. Wszelkie s$rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

5. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli w szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch
czlonkoéw Zarzadu dziatajgcych fgcznie, w tym Prezesa.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig gtosow —
(2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czionkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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